EMBAIXADA DE

&}  PORTUGAL
<%= EM CABO VERDE

Vistos de Trabalho

Seccao Consular

Nome completo:

Numero de Passaporte: PRT:

Declaro que pretendo pedir o tipo de visto de trabalho abaixo assinalado. Declaro que do processo agora entregue
em envelope fechado consta a documentacdo necessaria a sua analise e que esta esta em conformidade com o tipo
de visto assinalado. Compreendo que o pedido de visto sera analisado de acordo com as exigéncias legais relativas
ao tipo de visto assinalado, e que a ndo entrega dos documentos que comprovem dados obrigatorios, a sua falta de
validade ou a inautenticidade dos mesmos pressuponha que seja emitido um projecto de decisdo de recusa por

insuficiéncia ou inconformidade documental.

Visto de Residéncia para

Trabalho Subordinado

Visto de Estada Temporaria para
Trabalho Sazonal

e Contrato de trabalho com duragéo igual ou superior a 1 ano

e Contrato de trabalho com duracéao entre 3 e 9 meses

e Visto permite a entrada em territério portugués para solicitar
autorizacdo de residéncia

e O detentor deste visto tem obrigatoriamente de regressar apés
decorrido o prazo do mesmo (maximo de 9 meses)

e Contrato pode ser renovavel

e Contrato ndo pode ser renovado e isso tem de estar indicado
explicitamente

e Qualquer sector econémico

e Trabalhadores dos seguintes sectores:

- Agricultura, produg&o animal, caca, floresta e pesca;
- Alojamento, restauracéo e similares;

- Indstrias alimentares, das bebidas e tabacos;

- Comércio por grosso e retalho;

- Construgéo;

- Transportes terrestres.

e Documentagao necessaria:

- Requerimento em modelo préprio;

- Documento de viagem valido por mais 3 meses apds a duracéo de estada prevista;

- Duas fotografias iguais tipo passe, actualizadas e em boas condi¢des de identificacdo do
requerente;

- Copia do documento de identificagéo;

- Copia do passaporte;

- Seguro de viagem valido que cubra despesas necessarias por razdes médicas, incluindo
assisténcia médica urgente e eventual repatriamento;

- Requerimento para consulta do registo criminal portugués pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF);

- Certificado de registo criminal do pais de origem ou onde o requerente resida ha mais de 1
ano;

- Comprovativo das condi¢bes de alojamento: termo de responsabilidade de quem se
responsabiliza pelo alojamento do requerente; contrato de arrendamento ou de comodato ou
caderneta predial actualizada;

- Comprovativo da existéncia de meios de subsisténcia;

- Contrato ou promessa de contrato de trabalho celebrado com empregador estabelecido em
Portugal que identifique o local, horario, tipo de trabalho, duragédo, remuneracéo e férias pagas
a que o trabalhador tenha direito; Assinatura da entidade patronal reconhecida com poderes
para o acto;

- Declaragéo emitida pelo Instituto de Emprego e Formacéo Profissional;

- Seguro de acidentes de trabalho disponibilizado pela entidade empregadora;

- Comprovativo de que estd habilitado ao exercicio da profissdo, quando esta se encontre
regulamentada em Portugal.

o Documentagao necessaria:
- Requerimento em modelo préprio;
- Documento de viagem valido por mais 3 meses apés a duracéo de estada prevista;

- Duas fotografias iguais tipo passe, actualizadas e em boas condi¢des de identificacdo do
requerente;

- Copia do documento de identificaco;

- Copia do passaporte;

- Titulo de transporte que assegure o regresso do requerente;

- Seguro de viagem valido que cubra despesas necessarias por razées médicas, incluindo
assisténcia médica urgente e eventual repatriamento;

- Requerimento para consulta do registo criminal portugués pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF);

- Certificado de registo criminal do pais de origem ou onde o requerente resida ha mais de 1
ano;

- Comprovativo das condi¢cbes de alojamento: termo de responsabilidade de quem se
responsabiliza pelo alojamento do requerente; contrato de arrendamento ou de comodato ou
caderneta predial actualizada;

- Comprovativo da existéncia de meios de subsisténcia;

- Contrato ou promessa de contrato de trabalho celebrado com empresa de trabalho
temporario ou com empregador estabelecido em Portugal que identifique o local, horério, tipo
de trabalho, duracéo, remuneracgéo e férias pagas a que o trabalhador tenha direito; Assinatura
da entidade patronal reconhecida com poderes para o acto;

- Seguro de acidentes de trabalho disponibilizado pela entidade empregadora;

- Comprovativo do seguro de salde ou prova de prote¢do adequada.

Nota: O Posto Consular podera solicitar as informagdes, os documentos ou os pareceres que entenda necessarios a instrugdo dos pedidos de visto, de acordo com a atual redagdo do
disposto na alinea b) do n.2 1 e do n.2 2 do Artigo 48.2 da Lei n.2 23/2007 de 4 de julho que aprova o regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do

territério nacional.

Local e data:

Assinatura:



